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В концепции модернизации российского образования на период до 2010г., других документах последних лет, касающихся системы образования,  воспитание провозглашено важнейшей составляющей общественного развития. В них заявлено, что необходимо уделить внимание созданию условий для выполнения воспитательной миссии образования. Решение этой задачи может быть обеспечено системными научными исследованиями проблем воспитания, вариативными разработками концептуальных подходов к его осуществлению, моделированием воспитательного процесса в непрерывном образовании.

Одним из направлений реализации названных задач является повышение квалификации работников образования, их переподготовка в сфере воспитания.

Профессионализм педагогов как воспитателей формируется как фактор их социализации на протяжении всей профессиональной карьеры. Анализ массовой педагогической практики выявил дефицит компетентности педагогов в решении задач воспитания.
В то же время практика повышения квалификации педагогов в сфере воспитания показывает, что в процессе краткосрочных курсов преподавателям удается познакомить слушателей с рядом концепций воспитания, передовым опытом его организации, дать фрагментарные представления о теории личности и личностного роста, о современных идеях философии образования…  Формы подготовки носят традиционный, часто не отвечающий современным реалиям характер. Это, в основном, лекции, посещение образовательных учреждений, написание курсовых работ. Формы и содержание переподготовки порой не изменяются, даже если речь идет о разных категориях педагогов –  руководителях образовательных учреждений, учителях-предметниках, классных руководителях, педагогах дополнительного образования. 
Таким образом, были определены противоречия – между возросшим уровнем требований общества к педагогу, способному к реализации идей гуманистической парадигмы в своей профессиональной деятельности и – ее реальным содержанием; между декларируемой в современном обществе необходимостью гуманизации воспитания подрастающего поколения и – традиционной системой воспитания, в которой ребенок по преимуществу все еще рассматривается как объект педагогического воздействия; между общественной потребностью в такой системе воспитания, которая обеспечивала бы достоинство и свободу личности ребенка, и – недостаточной разработанностью содержания и методики воспитательной деятельности педагога, обеспечивающей реализацию этих идей в массовой педагогической практике; между необходимостью в теоретическом обосновании и научном обеспечении процесса гуманизации воспитания и – отсутствием достаточного осмысления понятий, характеризующих этот процесс.

Школе (в широком смысле этого слова) нужен педагог-воспитатель, способный не только работать в условиях постоянных перемен, но и быть субъектом этих перемен, их инициатором и активным участником. Отсюда задачей переподготовки и повышения квалификации педагогов становится не столько предоставление информации о нормах воспитательной деятельности в современных условиях, сколько помощь в выстраивании самостоятельного пути освоения нового и реализации этого нового в собственной практике. 
Нами были определены перспективные направления обновления процесса повышения квалификации и переподготовки педагогов как воспитателей:
· Переход от предметно-ориентированной к проблемно-ориентированной системе;

· Введение практики «свободного расписания», развивающей готовность к самостоятельному решению в условиях выбора;

· Предпочтение практическим методам и формам организации занятий: от дискуссий, семинаров, тренингов, имитационных ролевых игр перейти к проектной деятельности, реализации проектов в совместной с учащимися социальной практике и экспертизе ее результатов;

· Развитие практики подготовки в команде, способствующей формированию коллектива единомышленников и обогащению воспитательного пространства образовательного учреждения;
· На региональном и муниципальном уровне создание единого воспитательного пространства с целью консолидации возможностей всех структурных подразделений руководящих органов, общественных фондов и организаций в реализации задач воспитания подрастающего поколения, развитие социального партнерства при организации воспитательной деятельности; поддержка инициатив и предупреждения негативного влияния факторов социальной среды.
Особое внимание необходимо уделять проблемам повышения профессиональной компетентности педагога дополнительного образования. Несмотря на то, что в 2008г. система внешкольного воспитания отметила свое 90-летие, до сих пор подготовка кадров остается во многом «белым пятном педагогики». Правда, некоторые шаги уже делаются в этом направлении. Так, в 32 средних специальных учебных заведениях (24 регионов, в т.ч. в Перми) уже появилась специальность «педагог дополнительного образования». Но, как отмечают сами руководители этих учебных заведений, хоть и образовательные стандарты по этой специальности определены государством, но до сих пор нет программ подготовки студентов, не определено даже содержание этих программ; обучение студентов ведут преподаватели дисциплин школьного (предметного) или дошкольного образования. Немаловажен и тот факт, что существующие профили обучения педагогов дополнительного образования пока ограничиваются музыкальным, хореографическим, художественным и эколого-биологическим образованием. Ни в одном регионе не ведется подготовка педагогов дополнительного образования кружков технического творчества, прикладного творчества, (в т.ч. народных промыслов), кино-фото-видеокружков, туризма, театральных, кукольных и цирковых коллективов и мн. других. Высшего образования по специальности «Педагог дополнительного образования», «Педагог-воспитатель, классный руководитель», «Педагог-организатор детского общественного движения» в российском профессиональном образовании пока нет.
Уже имеющиеся работники системы дополнительного образования – это, как правило, специалисты различных областей искусства, науки, техники, производства, хорошо знающие свое дело, но далеко не всегда владеющие основами педагогики, психологии, теории и методики воспитания. Единственной возможностью профессиональной подготовки таких специалистов становится региональная система дополнительного образования взрослых, представленная институтами повышения квалификации работников образования. Но для того, чтобы становление компетентности педагога не происходило от случая к случаю (то есть раз в пять лет, как это определено «Законом об образовании»), а носило действительно непрерывный характер, педагог просто обязан заниматься саморазвитием через различные формы методической работы. 

В условиях нашего города, оптимальной формой организации повышения профессионального мастерства педагога в межкурсовой период и с целью соблюдения принципов преемственности и непрерывности образования является городское методическое объединение педагогов дополнительного образования. А, реализуя принципы дифференциации и вариативности, структура ГМО обязательно должна включать в себя работу секций по направлениям деятельности детских объединений, что и сделано у нас.

Конференция завершает работу. Но поднятые на ней вопросы требуют внимательного осмысления, разработки и дальнейшего проектирования деятельности в этом направлении. Мне, как руководителю ГМО педагогов дополнительного образования, конференция позволила по-новому увидеть некоторые положительные моменты в нашей работе, выявить слабые, западающие точки, определить перспективы и приоритеты в дальнейшей деятельности по повышению профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования.
